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Mesajul Directorului General

In calitate de companie farmaceuticd internationald de top, suntem dedicali promovarii si
respectarii drepturilor omului in toate operatiunile si relatiile noastre de afaceri. Aceasta politica
prezinta angajamentele noastre §i principiile pe care le respectam pentru a sustine drepturile omului in
cadrul organizatiei noastre si in tot lantul nostru valoric.

Angajamentul nostru fata de drepturile omului este inraddcinat in valorile si principiile noastre de
baza, care ne ghideaza eforturile de a promova sandatatea, bundstarea si accesul echitabil la tratamente
medicale. Intelegem ca respectarea si promovarea drepturilor omului nu reprezinta doar o obligatie
legala si etica, ci si un element esential pentru a promova dezvoltarea durabila si pentru a crea relatii
de incredere cu toate partile interesate.

Drepturile omului sunt drepturi si libertati fundamentale la care au dreptul toti indivizii,
indiferent de nationalitate, sex, etnie, religie, limba sau orice alt statut. Aceste drepturi includ, fara a
se limita la acestea, dreptul la viala, libertate si securitate; dreptul de a nu fi supus sclaviei i lorturii;
dreptul de a munci §i de a primi un salariu echitabil; dreptul la educatie; si dreptul de a participa la
viala culturala.

Aceastd politica prezinta abordarea noastra in ceea ce priveste identificarea, prevenirea i
abordarea impactului asupra drepturilor omului asociat activitatilor si relatiilor noastre de afacerti,
precum si angajamentul nostru fatd de transparenta si imbundtdtire continud.

Credem cu tarie ca respectul pentru oameni este imperios pentru a asigura dezvoltarea durabila
a companiei §i a societatii in ansamblu.

Ec. loan Nani,
Director General Antibiotice
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1. Domeniul de aplicare

Politica privind drepturile omului a Antibiotice SA se bazeaza pe principiile Declaratiei Universale
a Drepturilor Omului, liniile directoare ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Eco-
nomica (OECD), Declaratia tripartita de principii a Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) si
Politica Sociala si Conventiile cadru ale OIM privind standardele de munca in toate activitatile
curente, cat si in evaluarea oportunitatilor de dezvoltare viitoare a afacerii. Angajamentul nostru
fata de drepturile omului este parte integranta a operatiunilor noastre si se extinde la toate regiu-
nile geografice in care ne desfasuram activitatea.

Antibiotice colaboreaza cu o gama variata de parteneri, inclusiv companii cu care intreti-
nem relatii comerciale (furnizori de materii prime, materiale, servicii, distribuitori), precum si
alte entitati prin acorduri de parteneriate si colaborare (unitati de invatamant, institute de cer-
cetare,institutii financiare, institutii ale statului, organizatii non-profit, intermediari si agenti
care actioneaza in numele nostru etc.). Aceste relatii se bazeaza pe asteptarea ca toti partenerii sa
adere la urmatoarele principii:

- respectarea drepturilor omului;

- interzierea muncii copiilor si a muncii fortate sau obligatorii;

- desfasurarea activitatilor intr-un mod responsabil, respectand principiile de etica si bune prac-
tici;

- respectarea celor mai inalte standarde de calitate, siguranta si conformitate pe tot parcursul
lantului valoric, de la achizitia de materii prime pana la distributia produselor:;

- adoptarea de masuri concrete pentru a minimiza impactul negativ si/sau a maximiza impactul
pozitiv al activitatilor lor.

Principiile care stau la baza activitatii noastre sunt detaliate in Codul de conduita pentru
parteneri, document ce constituie fundamentul general al relatiilor noastre de colaborare. Acest
cod este pus la dispozitia partenerilor pentru a consolida o intelegere comuna cu privire la modul
in care activitatile zilnice trebuie desfasurate.

Prevederile acestei politici se aplica atat la nivel intern - in cadrul operatiunilor noastre,
cat si la nivel extern - tuturor partenerilor nostri de afaceri.

2. Respectarea drepturilor omului in activitatea noastra

2.1 Sanatate si securitate la locul de munca

Suntem dedicati sa ne asiguram ca toti angajatii si contractantii lucreaza intr-un mediu
care acorda prioritate sanatatii si sigurantei lor. Acest angajament implica implementarea unor
sisteme cuprinzatoare de gestionare a sanatatii si sigurantei la locul de munca care respecta
reglementarile si standardele locale, nationale si internationale (ex. SR ISO 45001/2018). Oferim in-
struire, resurse si sprijin adecvat tuturor angajatilor si contractorilor, permitandu-le sa isi indep-
lineasca sarcinile in siguranta si in mod eficient.
In mod regulat se realizeaza evaludri ale riscurilor si investigatii ale incidentelor pentru a iden-
tifica si a reduce potentialele pericole, asigurand imbunatatirea continua a practicilor noastre de
siguranta.

Totodata, ne extindem asteptarile fata de sanatatea si siguranta la locul de munca si la
nivelul angajatilor furnizorilor si partenerilor nostri de afaceri. Ne asteptam ca acestia sa adere
la cele mai inalte standarde de sanatate si siguranta in cadrul propriilor operatiuni si de-a lungul
lanturilor de aprovizionare. Acest lucru implica implementarea unor practici solide de sanatate si
siguranta la locul de munca si respectarea legilor si reglementarilor relevante.

Obiectivul nostru este de a inregistra zero accidente grave de muncd.



2.2 Libertatea de asociere si negocierea colectiva

Sustinem dreptul tuturor angajatilor si contractorilor de a forma, a adera sau nu la sindicate sau
la alte organizatii la alegerea lor, fara teama de represalii, intimidare sau hartuire. Recunoastem
importanta negocierii colective si respectam rolul sindicatelor si al altor organizatii reprezenta-
tive In apararea intereselor lucratorilor.

Angajatii au dreptul de a se afilia la sindicat, asa cum este garantat de Constitutie si respec-
tat de companie prin Contractul Colectiv de Munca. Sindicatul reprezinta angajatii in negocierile
cu angajatorul privind termenii Contractului Colectiv de Munca, care se aplica tuturor angajatilor,
indiferent de tipul de contract, de orele de lucru sau de apartenenta la sindicat. In cadrul compa-
niei, exista Sindicatul Liber Antibiotice care face parte din Federatia Sindicatelor Libere din Indu-
stria Chimica si Petrochimica, afiliata la Confederatia Nationala Sindicala ,,Cartel ALFA”.

Ne asteptam ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri sa adere la aceleasi principii de lib-
ertate de asociere si negociere colectiva. Furnizorii si partenerii trebuie sa le permita angajatilor
lor sa isi exercite aceste drepturi in mod liber si fara interferente.

Obiectivul nostru este de a garanta dreptul la libertate de asociere si negociere colectivd tuturor
angajatilor si contractorilor cu scopul de a promowva o cultura la locul de munca care valorizeaza
comunicarea deschisa si dialogul social.

2.3 Conditii de munca

Suntem dedicati sa oferim conditii de munca care respecta toate standardele legale si de regle-
mentare aplicabile. Acest lucru include salarii echitabile, ore de lucru adecvate, dreptul la con-
cediu parental si perioade de odihna corespunzatoare. Politicile noastre sunt concepute pentru a
promova echilibrul intre viata profesionala si cea privata si bundstarea generala a angajatilor si a
contractorilor nostri. Beneficiile pe care le oferim angajatilor includ, dar nu se limiteaza la bon-
uri de masa, sprijin financiar in cazul unor evenimente personale, asigurari de sanatate private,
tichete cadou, bonusuri de performanta, transport gratuit de la / si la locul de munca.

Totodata, ne extindem asteptarile fata de existenta unor politici care sa asigure conditii
de munca echitabile si la furnizorii si partenerii nostri de afaceri. Solicitam ca acestia sa adere la
aceleasi standarde si principii in cadrul propriilor operatiuni si lanturi de aprovizionare.

Obiectivul nostru este de a garanta conditii de muncd decente tuturor angajatilor si contraclto-
rilor cu scopul de a promova un mediu de lucru echitabil.

2.4 Managementul carierei si remunerarea echitabila

Angajamentul nostru fata de asigurarea unui management eficient al carierei cuprinde recrutarea,
formarea si dezvoltarea carierei, asigurandu-ne ca aceste practici se desfasoara in mod echitabil
si transparent. Suntem dedicati unui proces de recrutare echitabil, incluziv si lipsit de discrimin-
are. Ne asiguram ca toti candidatii sunt evaluati pe baza calificarilor, experientei si potentialului
lor, fara a tine cont de rasa, sex, varsta, dizabilitate, religie, orientare sexuala sau orice alta carac-
teristica protejata de lege. Scopul nostru este de a atrage si de a pastra o forta de munca diversa
care sa reflecte comunitatile pe care le deservim si sa ne sporeasca capacitatea de a inova.

De asemenea, oferim oportunitati de invatare continua care permit fortei noastre de
munca sa dobandeasca noi competente, sa avanseze in cariera si sa ramana la curent cu evolutiile
din industrie. Aceasta include formarea la locul de munca, cursuri de dezvoltare profesionala si
acces la resurse educationale.
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Credem ca investitia in oamenii nostri este esentiala pentru dezvoltarea lor personala si pentru
succesul pe termen lung al companiei noastre. Ne sprijinim angajatii in stabilirea obiectivelor de
cariera si le oferim resursele si sprijinul necesar pentru a le atinge. Evaluarile de performanta,
consilierea in cariera si planurile de dezvoltare individuala sunt componente integrale ale abor-
darii noastre, asigurand ca avansarea in cariera se bazeaza pe merit si este aliniata cu nevoile si
obiectivele atat ale individului, cat si ale companiei.

Remunerarea in cadrul societatii este adaptata la specificul activitatii si specificul nation-
al si respecta legislatia primara aplicabila salarizarii in Romania, respectiv dispozitiile aplicabile
din codul muncii, codul fiscal, codul de procedura fiscala precum si din celelalte acte normative
obligatorii prin efectul legii.

Remuneratia persoanelor pe care le angajam se bazeaza pe principii de recompensare corecta,
respectand totodata egalitatea de salarizare intre barbati si femei care desfasoara aceeasi munca.

Remunerarea angajatilor nu poate fi inferioara salariului minim pe economie stabilit in
contractele colective de munca si, in cazul partenerilor nostri din lantul valoric, inferioara regle-
mentarilor legislative in vigoare in fiecare tara.

Totodata, 1i Incurajam pe furnizorii si partenerii nostri de afaceri sa adopte practici simi-
lare in cadrul propriilor organizatii, promovand politici de recrutare si remunerare echitabile si
oportunitati de formare si dezvoltare a carierei cuprinzatoare.

Obiectivul nostru este sd asigurdam managementul carierei in mod echitabil, transparent i cu-
prinzdtor, sd garantam cele mai inalte standarde de respectare a drepturilor omului §i sd con-
tribuim la dezvoltarea unei forte de munca calificate, motivale si abilitale.

2.5 Diversitate, echitate si incluziune (DEI)

Suntem orientati spre crearea unui loc de munca in care diversitatea este celebrata si toate per-
soanele sunt tratate cu respect si demnitate. Apreciem perspectivele, experientele si experientele
pe care fiecare persoana le aduce in compania noastra. Initiativele noastre DEI sunt concepute
pentru a promova o cultura incluziva in care fiecare se simte apreciat si imputernicit sa contribuie
la potentialul maxim.

Nu toleram sub nici o forma intimidarea sau hartuirea, abuzul fizic, psihologic si verbal. In
cadrul companiei, a fost dezvoltata Politica privind diversitatea, incluziunea si egalitatea si este
aplicabila atat angajatilor, cat si partenerilor nostri de afaceri. Aceasta specifica principiile si stan-
dardele pe care le respectam, dar si actiunile pe care angajatii sau alte parti interesate le pot urma
in cazul in care sesizeaza ca principiile politicii au fost incalcate.

De asemenea, ne extindem angajamentul fata de DEI la furnizorii si partenerii nostri de
afaceri. Ne asteptam ca acestia sa sustina valori si practici similare in cadrul propriilor organi-
zatii, promovand diversitatea, echitatea si incluziunea in cadrul operatiunilor si lanturilor lor de
aprovizionare.

Obiectivul nostru este de a crea un mediu de lucru divers, echitabil si incluziv pentru toate per-
soanele implicate in operatiunile noastre.

2.6 Munca copiilor si munca fortata
Interzicem cu strictete utilizarea muncii copiilor si a muncii fortate in orice aspect al operatiuni-

lor noastre. Respectam standardele internationale, inclusiv conventiile Organizatiei Internatio-
nale a Muncii (OIM), precum si legile si reglementarile locale privind varsta minima de angajare si
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interzicerea muncii fortate. Ne-am angajat sa asiguram ca practicile noastre respecta si protejeaza
drepturile tuturor persoanelor, in special ale populatiilor vulnerabile, cum ar fi copiii. Practicile
noastre de recrutare si angajare sunt concepute pentru a preveni orice forma de munca a copiilor
sau de munca fortata. Verificam varsta si statutul legal al tuturor angajatilor si contractorilor in
timpul procesului de angajare si pastram o documentatie solida pentru a asigura conformitatea.

Ne asiguram ca in derularea stagiilor de practica de catre elevi si studenti acestia nu
efectueaza decat activitati prevazute de programa scolara/ universitara pentru dobandirea com-
petentelor practice specifice domeniului lor de studiu.

Totodata, ne extindem politica de toleranta zero privind munca copiilor si munca fortata la
furnizorii si partenerii nostri de afaceri. Le solicitam si asteptam de la acestia sa adere la aceleasi
standarde inalte in cadrul propriilor operatiuni si lanturi de aprovizionare.

Obiectivul nostru este sd respectam reglementdarile locale si internationale in ceea ce priveste
munca copiilor si munca fortatd in toate operatiunile noastre.

Obiectivul nostru este mentinerea unei culturi a integritatii si echitatii in cadrul operatiuni-
lor noastre si al lantului valoric asigurandu-ne cd nicio formd de muncd forlald sau muncd a
copiilor nu are loc in operatiunile noastre sau in lantul valoric, consolidand masurile de verifi-
care si conformilale conlinud.

2.7 Participarea la studii clinice

Angajamentul nostru de a asigura drepturile si bunastarea participantilor la studiile clinice este
fundamental pentru operatiunile noastre. Recunoastem importanta respectarii drepturilor per-
soanelor care se ofera voluntar sa participe la studii clinice. Studiile se desfasoara conform unui
protocol de studiu autorizat de Agentia Nationala a Medicamentului si Dispozitivelor Medicale din
Romania si de catre Comisia Nationala de Bioetica a Medicamentului si Dispozitivelor Medicale, cu
respectarea principiilor Declaratiei de la Helsinki in ceea ce ce priveste siguranta participantilor
la studii. Garantam participantilor la studii ca desfasurarea acestora este confoma cu legislatia
europeana armonizata (International Council for Harmonisation of Technical Requirements for
Pharmaceuticals for Human Use - ICH) si se desfasoara cu respectarea ghidurilor de buna prac-
tica de laborator (GLP), a ghidurilor de buna practica clinica (GCP) si a prevederilor documentelor
Sistemului de management integrat.

Politica noastra asigura faptul ca drepturile, siguranta si bunastarea participantilor sunt
prioritare pe tot parcursul procesului de testare.

Regulile de buna practica in derularea studiilor sunt esentiale pentru proiectarea, gestion-
area, implementarea, monitorizarea, auditarea, inregistrarea, analiza si raportarea studiilor. Aces-
tea asigura nu numai credibilitatea si exactitatea datelor si rezultatelor raportate, dar si protectia
drepturilor, integritatii si confidentialitatii participantilor la studiu.

Studiile clinice sunt efectuate cu precautie pentru a preveni sau minimiza orice prejudicii
atat participantilor, cat si mediului inconjurator. Participarea la studii este deschisa si nedis-
criminatorie pentru orice persoana care indeplineste criteriile stabilite in protocoalele aprobate.
Studiile sunt coordonate de specialisti etici, cu formare stiintifica adecvata, calificari si experienta
necesare pentru aceasta activitate. Totodata, nu incurajam supravoluntariatul, astfel imple-
mentam unele criterii de includere/excludere in/din studiile clinice care sa limiteze participarea
la studii a persoanelor vulnerabile. Sustinem principiul consimtamantului in cunostinta de cauza,
asigurandu-ne ca participantii sunt pe deplin informati cu privire la natura studiului, la riscu-
rile si beneficiile acestuia si la drepturile lor in calitate de participanti inainte de a-si da con-
simtamantul de a participa. Acest lucru include furnizarea de informatii clare si usor de inteles de
participant si acordarea de timp suficient pentru intrebari si discutii.
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Implementam masuri solide de protectie a datelor pentru a proteja informatiile personale ale
participantilor si pentru a ne asigura ca identitatea acestora ramane confidentiala pe toata durata
studiului si dupa aceea.

Obiectivul nostru este de a continua sd desfasuram studii clinice cu integritale si transpar-

enld, in conformitate cu prevederile legislative nationale, europene si globale, asigurandu-ne

cd acordam prioritate drepturilor si bunastarii participantilor, contribuind la progresul
cunostintelor medicale si la dezvoltarea de tratamente sigure si eficiente in beneficiul pacientilor.

3. Canale de raportare

Ne angajam sa ne asiguram ca toate partile interesate au la dispozitie un mecanism clar si ac-
cesibil pentru a-si exprima preocuparile legate de drepturile omului. Mecanismul nostru de
solutionare a plangerilor este conceput pentru a oferi o cale confidentiala si receptiva de solution-
are rapida si eficienta a plangerilor.

In cazul in care orice persoand, inclusiv angajatii, contractantii, furnizorii sau partenerii
de afaceri, considera ca a avut loc sau are loc o incalcare a drepturilor omului sau a prevederilor
acestor politici in cadrul operatiunilor noastre, este incurajata sa transmita o sesizare la adresa:
avertizari@integritate.cu
Raportarea prin canale externe se poate efectua utilizand una dintre urmatoarele modalitati:

«on-line, pe Platforma Avertizori: https://avertizori.integritate.eu ; e prin e-mail la adresa:

avertizari@integritate.eu ;

otelefonic, la numarul 0372.069.869 selectand: tastele 1 (Selectare Ib. romana), o (Acord in

registrare conversatie), 3 (Directia Avertizori in interes public). Conversatiile vor fi inregis

trate automat;

«prin intermediul serviciilor postale la adresa: Bulevardul Lascar Catargiu nr. 15, Cod postal

010661, Sector 1, Bucuresti - Romania - In atentia Directiei Avertizori in interes public;

epersonal, prin prezenta la sediul ANI (cu programare prealabila efectuata la adresa de

e-mail: avertizari@integritate.eu )

La primirea unei sesizari, se va initia o investigatie amanuntita si impartiala a cazului. Con-
fidentialitatea persoanei care inainteaza sesizarea va fi respectata pe tot parcursul procesului. In
functie de natura sesizarii, se vor lua masuri adecvate pentru a rezolva situatia si a preveni repe-
tarea acesteia. Acestea pot include masuri de remediere, masuri disciplinare sau modificari ale
politicilor si practicilor.

Ne angajam sa promovam o cultura a transparentei, a responsabilitatii si a imbunatatirii
continue. Incurajam comunicarea deschisa si feedback-ul constructiv din partea tuturor partilor
interesate pentru a ne asigura ca operatiunile noastre respecta cele mai inalte standarde de drep-
turile omului si de conduita etica.

4. Responsabilitati

Ne asteptam ca toti angajatii nostri sa respecte si sa promoveze prevederile si principiile descrise
in aceasta politica. Acest lucru include mentinerea unor interactiuni respectuoase si demne cu
colegii, clientii si partenerii, raportarea oricaror incalcari ale drepturilor omului si participar-
eala programele de formare si constientizare aferente. Directorul executiv Juridic si guvernanta
corporativa si Directorul executiv Resurse Umane au responsabilitatea de a lua toate masurile
necesare pentru ca Politica privind drepturile omului sa fie cunoscuta si respectata de catre toate
partile implicate.



5. Revizuirea Politicii privind drepturile omului

Ne angajam sa revizuim periodic prezenta politica pentru a ne asigura ca ramane relevanta si
eficienta in contextul schimbarilor legislative, evolutiei contextului existent la nivelul industriei
noastre si feedback-ului primit din partea angajatilor sau partenerilor din lantul valoric. Procesul
de revizuire va avea loc cel putin o data la doi ani sau mai des, daca circumstantele o cer. Procesul
de revizuire se afla in responsabilitatea unui comitet dedicat condus de Directorul executiv juridic
si guvernanta corporativa, care va include reprezentanti din diverse departamente ale companiei,
pentru a asigura o perspectiva larga si profunda asupra necesitatilor si provocarilor emergente.

Modificarile aduse politicii vor fi comunicate in mod transparent tuturor partilor interesate
sivor fi implementate eficient pentru a garanta continuarea respectarii angajamentului nostru
pentru respectarea drepturilor omului.
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