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1. Declaratie de angajament

SC Antibiotice SA se angajeaza sa asigure un mediu de lucru sigur si sanatos pentru toti
angajatii si contractantii sai. Ca lider in industria farmaceutica, respectam cu strictete regle-
mentarile nationale si internationale si promovam deviza ,zero accidente la locul de munca”.
Obiectivul nostru este sa implementam un sistem de sanatate si securitate in munca eficient si sa
imbunatatim continuu conditiile de munca in conformitate cu standardele de siguranta.

2. Obiectivele noastre

Obiectivele SC Antibiotice SA in domeniul sanatatii si securitatii in munca sunt:

1. Zero accidente de munca: Asigurarea unui mediu de lucru care sa elimine riscurile de
accidentare.

2. Mentinerea certificarii ISO 45001:2018: Implementarea si mentinerea unui sistem de
management al sanatatii si securitatii in munca conform standardului international.

3. Imbunititirea continui a conditiilor de munci: Stabilirea de misuri si implementarea
acestora pentru imbunatatirea conditiilor de munca, in urma evaluarilor periodice.

4. Cresterea protectiei lucratorilor: Asigurarea respectarii tuturor reglementarilor legale
privind sanatatea si securitatea in munca.

5. Monitorizarea starii de sanatate a angajatilor: Implementarea unor programe de pre-
ventie pentru mentinerea si imbunatatirea sanatatii angajatilor.

6. Cresterea nivelului de pregatire al angajatilor: Realizarea unor programe de instruire
specifice, care sa asigure ca angajatii sunt bine pregatiti pentru a lucra in siguranta.



3. Rolul managementului in indeplinirea obiectivelor

Pentru a atinge aceste obiective, managementul SC Antibiotice SA se angajeaza sa:

« Indeplineasci toate cerintele legale si reglementirile specifice: Managementul va asigu-
ra respectarea legislatiei in vigoare si va implementa masuri de prevenire a accidentelor si
bolilor profesionale.

e Asigure un loc de munca sigur si sanatos: Managementul va identifica si evalua riscurile,
va implementa masuri de control si va asigura dotarile necesare pentru protectia lucrarilor.

e Investigheze toate incidentele si accidentele: Managementul va cerceta toate incidentele
periculoase, va aplica masuri corective si preventive si va preveni aparitia de accidente
similare.

e Aloce resurse adecvate: Managementul va aloca resurse financiare si umane pentru
implementarea si mentinerea unui mediu de munca sigur si sanatos, inclusiv pentru
formarea si instruirea continua a angajatilor.

4. Identificarea riscurilor

« Identificarea riscurilor este tratata responsabil de catre toti angajatii care sunt implicati
direct si incurajati sa participe la procesul de identificare si evaluare a riscurilor la nivelul
locurilor de munca. Sunt urmarite cu atentie aspectele ce tin de scopul locului de munca,
sarcina de munca, mijloacele de munca si mediul de munca.

« In functie de riscurile identificate si evaluate, evaluarea se documenteaza si se actuali-
zeaza conform procedurii specifice de sistem.

« Numirea personalului responsabil cu sistemul de management al sanatatii si securitatii
ocupationale se face prin intermediul unui proces decizional intern. Personalul care face
parte din echipa de evaluare beneficiaza de instruire din partea evaluatorului cu compe-
tente in identificarea riscurilor, legate de metoda de evaluare. Odata ce membrii echipei
de evaluare au dobandit cunostinte in ceea ce priveste metodologia, are loc evaluarea efec-
tiva a postului de lucru analizat.



5. Instruire si formare

Instruirea continua este esentiala pentru implementarea eficienta a politicii de sanatate si securi-
tate In munca. Astfel, SC Antibiotice SA va asigura urmatoarele:

« Instruire periodica pentru toti angajatii: Instruirea angajatilor se va desfasura conform
programelor anuale stabilite de companie si va include sesiuni specifice pentru activitatile
desfasurate, in functie de riscurile identificate.

« Instruire pentru activitati periculoase: Toti angajatii implicati in activitati periculoase
(de exemplu, lucrul la inaltime sau manipularea substantelor periculoase) vor urma cursuri
de formare si reautorizare conform legislatiei in vigoare.

« Aulorizarea/reautorizarea personalului: Toli angajatii care desfasoara activitati ce
implica riscuri specifice (ex. manipularea echipamentelor de protectie sau operarea de
masinarii periculoase) vor fi autorizati/reautorizati conform reglementarilor legale.

6. Monitorizarea si evaluarea sanatatii angajatilor

Compania va asigura monitorizarea continua a sanatatii angajatilor prin:

« Examinari medicale periodice: Toti angajatii vor beneficia de examene medicale conform
reglementarilor in vigoare.

 Programe de preventie: Se vor implementa programe de preventie pentru reducerea
riscurilor de imbolnavire profesionala.

e Servicii de prim ajutor si consiliere: Cabinetul medical intern va oferi asistenta medicala
de urgenta, inclusiv pentru urgente stomatologice si psihologice.

7. Securitatea lucratorilor externi

Pentru lucratorii externi care desfasoara activitati pe platforma Antibiotice SA, compania va:

e Asigura instruirea privind riscurile specifice: La inceputul activitatii, acestia vor fi infor-
mati despre riscurile existente pe platforma si masurile de protectie necesare.

e Monitoriza respectarea procedurilor de securitate: Toti lucratorii externi vor fi obligati
sa urmeze procedurile interne de securitate si sanatate in munca si sa raporteze orice situ-
atie periculoasa.



8. Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca

Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM) va asigura comunicarea intre angajator si lu-
cratori si va analiza orice problema legata de securitatea si sanatatea la locul de munca. Acesta va:

e Identifica riscurile si va propune masuri: CSSM va discuta regulat despre conditiile de
munca si va propune masuri de imbunatatire.

e Monitoriza implementarea masurilor de securitate: Comitetul va urmari eficienta masu-
rilor luate si va propune corectii, daca este necesar.

9. Raportarea incidentelor

Orice eveniment in care sunt implicati angajatii societatii (in timpul indeplinirii sarcinilor de ser-
viciu sau in timpul deplasarii la/de la locul de munca) sau angajatii altor companii care desfasoara
activitati in incinta Antibiotice este raportat cu promptitudine catre SSM si conducerea Antibio-
tice.

Orice persoana care are cunostinta de astfel de evenimente este obligata sa le raporteze
imediat catre Activitatea Sanatate si Securitate in Munca (ASSM).

In conformitate cu legislatia in vigoare, managerul ASSM sau inlocuitorul acestuia este re-
sponsabil de raportarea prompta a tuturor accidentelor de munca (in care sunt implicati angajatii
societatii) care duc la incapacitate temporara de munca, invaliditate sau deces catre Inspectoratul
Teritorial de Munca si catre asigurator, odata ce a fost confirmata producerea acestora.

Este obligatoriu ca angajatii sa informeze imediat angajatorul sau personalul desem
nat cu privire la orice situatie de munca despre care considera, in mod rezonabil, ca prezinta un
risc pentru securitatea si sanatatea lor. In plus, angajatii trebuie sa raporteze orice deficiente pe
care le observa in sistemele de protectie.



10. Evaluarea si revizuirea politicii

Politica de sanatate si securitate In munca va fi revizuita periodic pentru a se asigura ca ramane
eficienta si conforma cu reglementarile in vigoare. Managementul va asigura ca orice modificare a
politicii este implementata corespunzator si va comunica transparent tuturor partilor interesate.

11. Roluri si responsabilitati

Fiecare angajat are responsabilitatea de a respecta reglementarile de sanatate si securitate si de
a raporta orice situatie periculoasa. Conducerea si managementul se angajeaza sa aloce resurse
adecvate pentru implementarea si mentinerea unui mediu de lucru sigur si sanatos.

Cine este responsabil Responsabilitati
Consiliul de Administratie Revizuirea si aprobarea politicii de Securitate si sanatate in
munca

Monitorizarea conformitatii cu toate legile si reglementarile
de securitate si sanatate in munca aplicabile, asigurand toto-
data ca politica noastra este integrata in strategia globala a
companiei

Stabilirea si monitorizarea obiectivelor tinta de securitate si
sanatate in munca, aliniate cu strategia de sustenabilitate
a companiei

Top management Evaluarea periodica a riscurilor de imbolnavire profesionala
si implementarea masurilor de reducere/eliminare a aces-
tora

Implementarea, monitorizarea si raportarea performantei
de Securitate si sanatate in munca a companiei.
Mentinerea sistemelor de management in conformitate cu
standardele si ghidurile de sanatate si securitate in munca.




Echipa din cadrul serviciului
sanatate si securitate in munca

Organizarea de cursuri de formare profesionala pentru an-
gajatii societatii

Respectarea politicii de Securitate si sanatate in munca in
activitatea zilnica si raportarea oricaror nereguli sau riscu-
ri de mediu.

Colaborarea cu departamentele societatii pentru a asigura
conformitatea cu standardele si ghidurile.

Pregatirea rapoartelor statistice si oferirea de consiliere
privind imbunatatirea eficientei in domeniul sanatatii si
securitatii in munca.

Personalul

Intelegerea directiilor strategice ale companiei si respec-
tarea politicilor, legilor, procedurilor specifice, regle-
mentarilor si standardelor internationale relevante.
Raportarea pericolelor si situatiilor de munca despre care
au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru se-
curitatea si sanatatea in munca;

Participarea la programele de formare profesionala, de in-
struire in materie de securitate, sanatate si securitate in
munca.

Lucratori contractuali

Respectarea politicilor companiei, legilor, procedurilor
specifice, reglementarilor si standardelor internationale
relevante

Raportarea pericolelor si situatiilor de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru se-
curitatea si sanatatea in munca;

12. Comunicarea si raportarea plangerilor

Angajatii, contractantii si partenerii pot raporta orice neregula legata de sanatatea si securitatea
in munca printr-un mecanism confidential. Plangerile vor fi investigate cu seriozitate si se vor
lua masuri adecvate pentru remedierea situatiei. Sesizarile pot fi trimise la adresa: sesizarissm@

antibiotice.ro







