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Antibiotice S.A. promoveaza si sustine o cultura incluziva in care toti angajatii sunt tratati in mod
egal si corect, au oportunitati egale pentru angajare, promovare, dezvoltare profesionala si per-
sonala.

Valorizarea fiecarui angajat in mod egal si transparent, ca persoana unica are un impact
pozitiv atat asupra companiei cat si asupra vietii oamenilor care simt ca trasaturile si competen-
tele lor personale fac din Antibiotice o forta bazata pe puterea fiecaruia.

La noi, fiecare angajat conteaza si simte ca are teluri comune cu ceilalti.

Abordarea noastra privind diversitatea, egalitatea si incluziunea se aplica nu doar asupra
angajatilor ci si asupra tuturor actorilor cheie: colaboratori, parteneri de afaceri, mediul academ-
ic, comunitatea din care facem parte.

Cum ne raportam la diversitate, egalitate si incluziune

Scopul nostru este sa garantam ca toti angajatii si candidatii beneficiaza de oportunitati
egale n interactiunile cu compania, fiind tratati cu respect si consideratie ca indivizi unici, fiecare
cu propriile asteptari si nevoi. In procesul de recrutare, ne asiguram ca suntem accesibili tuturor
candidatilor, iar selectia acestora se realizeaza intr-un mod transparent si echitabil, respectand
principiile de corectitudine fata de toti cei implicati.

Recunoastem diversitatea ca un pilon esential al valorilor noastre si reafirmam constant
angajamentul nostru de a oferi tratament egal, echitate si corectitudine pentru toti angajatii. Ne
angajam ferm sa combatem orice forma de discriminare in cadrul companiei.

Toti angajatii, indiferent de functia sau pozitia ocupata, sunt sprijiniti si incurajati sa
atinga cel mai inalt nivel de performanta si sa isi valorifice competentele in beneficiul companiei
si al dezvoltarii lor profesionale.

Principiile politicii de diversitate, incluziune si egalitate

1. Promovarea unui mediu incluziv: Cultura organizationala a companiei noastre incurajeaza
recunoasterea si aprecierea diferentelor individuale si a contributiilor fiecarui angajat, intr-un
mediu fara discriminare.

2. Focalizarea pe cunoastere si invatare continua: Suntem o companie orientata spre dezvoltare
si inovatie, care promoveaza un mediu in care incluziunea este fundamentala si fiecare angajat
este invitat sa participe activ la construirea viitorului nostru comun.



3. Demnitate si respect: Asiguram un mediu de lucru in care toti angajatii, candidatii si practi-
cantii sunt tratati cu demnitate si respect, incurajand diversitatea si colaborarea in cadrul echipei.

4. Acces egal la oportunitati: Garantam accesul transparent si echitabil al tuturor angajatilor la
formare continua, promovare, mobilitate, flexibilitate, recompense si alte oportunitati. Sustinem
cu fermitate interzicerea muncii fortate, a traficului de fiinte umane si a sclaviei moderne.

5. Zero toleranta fata de intimidare si hartuire: Nu toleram nicio forma de intimidare sau
hartuire. Angajatii se simt in siguranta sa isi exprime preocuparile atunci cand aceasta politica nu
este respectata, iar opiniile lor sunt tratate cu seriozitate, cu masuri adecvate pentru restaurarea
unui mediu de lucru normal.

6. Sanatatea si siguranta angajatilor: Ne angajam sa protejam sanatatea si siguranta angajatilor
prin respectarea celor mai inalte standarde nationale de sanatate si prin optimizarea continua a
mediului de lucru.

7. Libertatea de opinie si asociere: Recunoastem dreptul fundamental al angajatilor de a-si expri-
ma opiniile si de a se asocia liber, conform legislatiei nationale, si sustinem dreptul lor de a nego-
cia colectiv.

8. Integritate si onestitate in afaceri: In toate activitatile noastre de afaceri, actionam cu integri-
tate si onestitate, iar asteptarile noastre fata de stakeholderii nostri sunt sa impartaseasca aceleasi
standarde 1nalte de etica.

9. Responsabilitate fata de mediul inconjurator: Compania noastra este dedicata protejarii medi-
ului natural si promovarii impactului pozitiv al sustenabilitatii in activitatile sale de afaceri.

10. Imbunatatire continua: Revizuim in mod constant politicile si procedurile de resurse umane
pentru a asigura ca ne indeplinim angajamentele fata de diversitate, incluziune si egalitate,
mentinand astfel excelenta in toate domeniile.



Responsabilitati

Directia Resurse Umane este responsabila pentru implementarea si promovarea principiilor sta-
bilite in cadrul acestei politici, precum si pentru informarea tuturor angajatilor despre preveder-
ile acesteia. Managerii si coordonatorii de structuri au datoria de a colabora cu Resursele Umane
pentru a se asigura ca practicile referitoare la gestionarea resurselor umane sunt respectate si
sunt in concordanta cu politica companiei.

Raportarea Incalcarilor

Orice sesizare referitoare la nerespectarea principiilor si politicii de diversitate, egalitate si inclu-
ziune se poate realiza conform Capitolului 6 din Regulamentul Intern,”Procedura de solutionare a
cererilor salariatilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor” si "Procedura de primire, exam-
inare si solutionare a raportarilor privind incalcari ale legii”.






