Antibiotice

Stiinta si suflet

Raportul de Remunerare pentru anul 2023

1. Temeilegal

Prezentul raport de remunerare este intocmit in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderiior publice in varianta anterioars modificarilor aduse

prin Legea nr.187/2023 (art. IX alin 2 din Legea nr. 187/2023 “contractele de mandat ale membrilor consiliului de
administratie si directorilor, inclusiv ale administratorilor provizorii i directorilor provizorii, respectiv ale membrilor

consiliului de supraveghere si directoratuiui rémdn supuse legislatiei in vigoare la data incheierii acestora”} si ale Legii
nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd, avindu-se in vedere
si prevederile art. 76 alin. lit f din Codul Fiscal si art.163 alineatul 2 din Codul Muncii.

1.11n ceea ce priveste remuneratia administratorilor, OUG nr. 109/2011 stabileste urmatoarele: art.
37. (1) “Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este
stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4). (2) Remuneratia
membrilor neexecutivi ai consiliuiui de administratie sou ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie
fixd lunard si o componentd variabilé. indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se stabifeste pe baza unor indicatori de performantd financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
executivi, determinati cu respectorea metodologiei previzute la art. 3 alin. (5) si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea
pe termen lung a societ&tii §i asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernants. Cuantumul componentei variabile
a membrilor neexecutivi nu poate depdisi maximum 12 indemnizatii fixe lunare. (3) Remuneratio membrilor executivi ai
consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate
depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate fnregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticé anterior numirii, si dintr-o componentd variabild. Componenta
variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald
a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei
prevdzute fa art. 3* alin. (5).

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere se
revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd
la contractul de mandat. (5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecirui membru al consiliului de supraveghere,
determinatd conform alin. (2) i (4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor
comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat.”

1.2 In ceea ce priveste remuneratia directorilor, OUG nr. 109/2011 stabileste urmatoarele : Art. 38. (1)
“Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit
pentru membrii executivi ai consifiului de administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care
fndeplinesc si calitatea de administratori. (2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in
limitele prevdzute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabild constdnd intr-o cotd de participare la profitul net al
societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o altd formd de
remunerare pe baza indicatorilor de performantd. (3) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati
constituie elemente faid de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societdtil. “
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1.3 Tn ceea ce priveste obligatia de a intocmi un Raport de Remunerare si de a asigura transparenta
in legdturd cu remuneratiile OUG nr. 109 / 2011 si Legea nr. 24/2017 stabilesc

urmatoarele : Art. 39. din QUG 109/2011 - (1) ,Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului
de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual
al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include
remuneratia si celelalte beneficii acordate de cdtre societate si de cétre filialele sale. (2) Plata asigurdrii de rdspundere
profesfonald poate fi asiquratd de intreprinderea publicd, nu foce parte din remuneratie si va fi mentionatd in contractuf
de mandat. Tn contractul de mandat vor fi mentionate si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu
reprezentarea, transportul, diurna, dar férd ca cele enuntate sd fie limitative. (3) Politica si criteriile de remunerare a
administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de Supraveghere si a
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui
administrator si director sunt fdcute publice pe pagina de internet g intreprinderii publice, prin grija presedintelui
consiliului de administratie sau al consiliviui de supraveghere.”

Art. 107 din Legea nr. 24/2017 — “Emitentul intocmeste un raport de remunerare clar si usor de inteles, care oferd
o imagine de ansamblu cuprinzdtoare a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent de formd, acordate sau
datorate pe parcursul ultimului exercitiu financiar, conducdtorifor in mod individual, inclusiv celor nou recrutati si fostilor
conducidtori in conformitate cu politica de remunerare prevézutd la art. 106”.

(2) Raportul de remunerare contine, dupi caz, urmétoarele informatii privind remuneratia fiecarui

conducator: “a) remuneratia totalé defolcatd pe componente, proportia relativd a remuneratiei fixe si a celei variabile,
o explicatie a modului in care remuneratia totald respectd politica de remunerare adoptatd, inclusiv modul in care
contribuie la performania pe termen lung a emitentului, si informatii privind modul in care au fost aplicate criteriile de
performantd; b) modificarea anuaid a remuneratiei, a performantei emitentului si a remuneratiei medii pe bgza
echivalentului normé intreagd a angajatifor emitentului care nu sunt conducétori cel putin pe parcursul uftimelor 5
exercifii financiare, prezentate impreund intr-o manierd care permite compararea; c) orice remuneratie primitd de la
orice entitate care apartine aceluiasi grup; d) numdrul de actiuni si optiuni pe actiuni acordate sau oferite, precum si
principalele conditii pentru exercitarea drepturifor aferente, inclusiv pretul de exercitare si data, impreund cu orice
modificdri ale acestora; e) informatii privind utilizarea posibilitdtii de recuperare a remuneratiei variabile; f) informatii
privind orice abatere de la procedura pentru punerea in aplicare a politicii de remunerare prevdzutd la art. 106 alin. (8)
- (12) si privind orice derogdri aplicate in conformitate cu art. 106 alin. (6), inclusiv explicatii privind natura
circumstantelor exceptionale i indicarea elementelor specifice de la care s-a fdcut derogarea. (3) Emitentii nu includ in
raportul de remunerare categorii speciale de date cu caracter personal ale conducétorilor in intelesul art. 9 alin. (1) din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si af Consifiului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date side abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) sau date cu caracter personal care se referd la
situatia famitiald ¢ fiecdrui conducdtor. (4) Emitentii prelucreazé datele cu caracter personal ale conducdtorilor incluse
in raportul de remunerare in temeiul prezentului articol in scopul cresterii transparentei in privinta remunerdrii
conducdtorilor, pentru a spori responsabilitatea conducdtorilor si supravegherea de cétre actionari a remuneratiilor
acestora. Fard o aduce atingere perioadelor mai lungi previzute de acte legislative sectoriale ale Uniunii Europene direct
aplicabile pe teritoriul Romdniel sau de acte legislotive sectoriole nationale care transpun directive europene, dupd 10
ani de la publicarea raportului de remunerare, emitentii nu mai lasé la dispozitia publicului, in temeiul alin. ( 7), datele
cu caracter personal ale conducétorifor incluse in raportul de remunerare in conformitate cu prezentul articol. (5)
Prevederile alin. (4) se aplicd férd a aduce atingere posibilitdtii de prelucrare, de cétre emitenti, a datelor cu caracter
personal ale conducétorilor, in alte scopuri, potrivit reglementdrilor in vigoare. (6) Raportul de remunerare aferent celui
mai recent exercitiu financiar este supus votului in cadrul adundrii generale ordinare anuale a actionarilor prevézute la
art. 111 din Legea nr. 31/1990, opinia actionarilor din cadrul adundrii generale privind raportul de remunerare, rezultatd
in urma votului, avdnd un caracter consultativ. Emitentul explicd in urmdtorul raport de remunerare modul in care votul
adundrii generale a fost luat in considerare. (7) Férd a aduce atingere art. 105 alin. (22), dupd adunarea generald
ordinard a actionarilor, emitentii pun raportul de remunerare la dispozitia publicului pe website-urile lor, in mod gratuit,
pentru o perioadd de 10 ani, si pot alege sd il pdstreze disponibil pentru o perioadd mai lungd, cu conditia sé nu mai
contind datele cu caracter personal ale conducdtorilor. Auditarul financiar/firma de audit care realizeazé auditul statutar
verificd dacd au fost furnizate informatiile prevézute de acest articol. Conducdtorii emitentului, care actioneazd in
limitele domeniului lor de competente conferite de normele aplicabile, au responsabilitatea colectivé de a se asigura cd
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raportul de remunerare este intocmit si publicat in conformitate cu cerintele prezentei legi. Conducdtorii emitentului sunt
rspunzdtori pentru incdlcarea responsabilitdtilor ce revin emitentului, previzute in prezentul alineat.”

1.4 Tn ceea ce priveste obligatia de a asigura confidentialitatea veniturilor art. 63 alin 1 din codul
muncii stabileste ¢d “Salariul este confidential, angajatorul avénd obligatia de a lua mdsurile necesare pentru

asigurarea confidentialitdtii” iar art. 76 alin. 2 lit f cod fiscal stabileste cd sunt asimilate salariilor
“remuneratia obtinutd de directorii cu contract de mandat” .

2. Aplicabilitatea prevederilor legale privind Raportul de Remunerare in cadrul societatii

Antibiotice S.A. este o societate comerciald pe actiuni, organizatd conform Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, structura actionariatului fiind urmatoarea :

Nr crt Actionar Numdr actiuni Cotd capital social
1 MINISTERUL SANATATII loc. BUCURESTI jud. SECTOR 1 355.925.135 53,0173 %
2 INFINITY CAPITAL INVESTMENTS S.A. loc. CRAIOVA jud. DOLJ 197.475.826 29,4153 %
3 Pers.Fizice 89.230.167 13,2914 %
1 Pers.Juridice 28.706.912 42761 %
TOTAL 671.338.040 100 %

Societatea este administratd in sistem unitar de un consiliu de administratie format din 5 administratori
desemnati de Adunarea Generald a Actionarilor pentru mandate de 4 ani. Data de incetare a actualelor
mandate este 18.04.2024.

Administratorii desemnati la propunerea actionarului majoritar (autoritatea public3 tutelard) sunt fin
prealabil selectati prin procedura publicd stabilitd de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

La data de 01.01.2023 componenta consiliului de administratie a fost urmatoarea :
- ec. loan NANI — administrator executiv
- jr. lonel DAMIAN — administrator neexecutiv
- fiz. Lucian TIMOFTICIUC — administrator neexecutiv

ec. Mihai TRIFU — administrator neexecutiv

ing. Catdlin POPESCU — administrator neexecutiv

Pe parcursul anului 2023 nu au avut loc modificéri ale componentei consiliului de administratie, astfel ca la
data de 31.12.2023 componenta consiliului de administratie a fost urmatoarea:

- ec. loan NANI — administrator executiv

jr. lonel DAMIAN — administrator neexecutiv

fiz. Lucian TIMOFTICIUC — administrator neexecutiv
ec. Mihai TRIFU — administrator neexecutiv

ing. Catalin POPESCU — administrator neexecutiv

{1

1

Conducerea societdtii este delegata de Consiliul de Administratie citre Directorul General pentru un mandat
de 4 ani, conform art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale si art. 35 din QUG nr.
109/2011.

Tn anul 2023 societatea a acordat indemnizatia fix3 lunari si componenta variabild (aferentd anului 2022)
unui numar de 4 administratori neexecutivi ( jr. lonel DAMIAN, fiz. Lucian TIMOFTICIUC, ec. Mihai TRIFU, ing.
Catdlin POPESCU) si unui administrator executiv / director general {ec. loan NANI), cu respectarea dispozitiilor
art 38 alin 1 din OUG nr. 109/2011 (remuneratia directorilor este stabilitci de consiliul de administratie si nu poate
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depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica formd de
remuneratie pentru directorii care Indeplinesc si calitatea de administratori.)

3. Politica de Remunerare

Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd a preluat si inclus in
legislatia nationald Directiva 826/2017 a Parlamentuiui European si a Consiliului de modificare a Directiver
2007/36/CE acte normative care isi propun si incurajeze implicarea pe termen lung a actionarilor care prin
deciziile lor sustin stabilitatea si sustenabilitatea unei societdti comerciale tindndu-se seama inclusiv de
factorii de mediu si sociali .

Antibiotice S.A. are o Politicd de Remunerare aprobata de Adunarea Generald a Actionarilor prin Hotararea
nr. 8 din 21.04.2021. Obiectivul Politicii de Remunerare este acela de a stabili un cadru legal si transparent
de remunerare conform unor principii clare, menite s3 complieze interesele actionarilor cu cele ale
administratorilor si directorilor societdtii. De asemenea, Politica de Remunerare a fost adoptatd prin
raportare atdt la prevederile legale aplicabile, cat si la piata muncii specificd obiectului de activitate al
societatii, urmarind sa:

- mentind competitivitatea pe piata muncii,

- creeze cadrul necesar pentru atragerea unui personal cu inalta calificare profesionals,

- contribuie la cresterea gradului de retentie a personalului,

- ofere mecanisme flexibile de remuneratie raportate la performantele obtinute de societate.

Politica de Remunerare poate fi consultatd pe pagina de internet a societiti, la adresa
https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2021/03/politica-de-remunerare-1.pdf

4. Remuneratia membrilor Censiliului de Administratie si a Directorului General

4.1 Remuneratia administratorilor neexecutivi este formata dintr-o indemnizatie fix3 lunard si o components
variabild anuala.

Indemnizatia fixd lunara este egald cu de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfdsurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Indemnizatia fixd este nemodificata pe intreaga perioad3 a mandatului.

Componenta variabild este egald cu 12 indemnizatii fixe/an si este stabilitd pe baza unor indicatori de
performanta financiari si nefinanciari negociati anuali si aprobati de adunarea generala a actionarilor, diferiti
de cei aprobati pentru administratorul executiv, care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a
societatii i asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernantd. Componenta variabila se achité o daté pe
an, la incheierea fiecdrui exercitiu finaciar si dupd aprobarea situatiilor financiare anuale de citre Adunarea
Generald a Actionarilor. Conform art. 37 alin. 4 din OUG nr. 109/2011, “componenta variabili a remuneratiei
membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere se revizuieste anual, In functie de
nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor
de performantd financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul
de mandat”.

Administratorii beneficiaza conform contractelor de mandat si de:
- rambursarea cheltuielilor efectuate in interesul indeplinirii mandatului, pe bazid de documente

justificative,
- politd de asigurare de raspundere profesionald.
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4.2 Remuneratia administratorului executiv - director general este format3 dintr-o indemnizatie fixd lunars
si o componentd variabili.

Indemnizatia fixd lunard este egald cu de sase ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfdsurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Indemnizatia fix3 este nemodificat3 pe intreaga perioadd a mandatului.

Componenta variabild este formatd dintr-o suma egald cu 2,21 indemnizatii fixe / trimestru in baza
indicatorilor de performanta financiari si non financiari de parcurs, la care se adauga o sumé egald cu 25
indemnizatii fixe/an in baza unor indicatori de performant3 financiari si nefinanciari anuali negociati si
aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, care
urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectarii principiilor de bun3
guvernanta. Componenta variabild trimestriala se achits o singura dat3 pe trimestru n baza evaludrii gradului
de realizare al indicatorilor de performant3 trimestriali asa cum acestia sunt reflectati in situatiile financiare.
Componenta variabild anualé se achitd o singurd datd pe an in baza gradului de realizare al indicatorilor de
performanta anuali evidentiati in situatiile financiare auditate de auditorul statutar si aprobate de Adunarea
Generald a Actionarilor. Conform art. 37 alin. 4 din OUG nr. 109/2011, “componenta variabilé a remuneratiei
membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de
nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planui de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor
de performantd financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul
de mandat”.

Directorul general beneficiazd conform contractului de mandat si de:

- politd de asigurare de rdspundere profesionals,

- asigurare mixta de viatd, asigurare de sinitate,

- indemnizatie de loialitate se achiti o singurd dati la incetarea contractului de mandat,

-indemnizatie de bung executie a contractului, se achits o singurd data la incetarea contractului de mandat,
-diurnd, rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului, pe bazi de
documente justificative.

4.3 Indicatorii de performanti pentru anul 2022 au fost stabiliti de Adunarea Generald a Actionarilor prin
hotdrarea nr. 6 din 27.04.2022 . Remuneratiile administratorilor prin raportare la indicatorii de performantd
au fost aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor prin hotirarea nr. 8 din 27.04.2022.

Gradul de realizare al indicatorilor pentru anul 2022 a fost aprobat de Adunarea Generals a Actionarilor prin
hotdrarile nr. 6 5i 7 din 27.04.2023 .

Remuneratiile achitate in anul 2023 pentru administratorii neexecutivi si administratorul executiv -director
general sunt urmdatoarele:

- 1.049.469 lei reprezentdnd indemnizatie fixd lunard; suma este formatd din indemnizatiile lunare
acordate in anul 2023 administratorilor Lucian Timofticiuc {pentru 12 luni), lonel Damian (pentru 12
luni), Mihai Trifu (pentru 12 luni), Citalin Popescu (pentru 12 luni) si directorului general loan Nani
{pentru 12 luni).

- 3.108.018 lei reprezentdnd componenta variabil3; suma este formats din componentele variabile
aferente indicatorilor de performanté financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea General3 a
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Actionarilor pentru anul 2022 si achitate in anul 2023 dupd aprobarea gradului de realizare a
indicatorilor de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor. Indemnizatia variabila se va plti in cuantum
de 100 % administratorilor care au indeplinit aceastd functie in anul 2023 : Mihai TRIFU (pentru 12
luni/ grad de indeplinire a indicatorilor performanta 102,08%), Citilin POPESCU ( pentru 12 luni /
grad de indeplinire a indicatorilor performantd 102,08 % ) Lucian TIMOFTICIUC (pentru 12 luni / grad
de indeplinire a indicatorilor performantd 102,08%) lonel DAMIAN ( pentru 12 luni/ grad de
indeplinire a indicatorilor performantd 102,08% ) precum si administratorul executiv - director
general loan Nani de asemenea pentru realizarea indicatorilor financiari si non-financiari (pentru 12
luni/ grad de indeplinire a indicatorilor performantd 110,76%) .

Proportia relativd a remuneratiei fixe §i a componentei variabile este de 296 %, actionarii urmarind ca partea
din remuneratie platibild Tn functie de gradul de realizare al indicatorilor de performantd financiari si
nonfinanciari s aiba o pondere crescuté in raport cu indemnizatia fix3 care nu este direct legata de realizarea
indicatorilor.

Remuneratia acordatd respectd si este in conformitate cu legislatia aplicabild precum si cu Politica de
Remunerare aprocbatd de actionari.

Cuantumul indemnizatiei fixe si al componentei variabile este conform limitelor stabilite prin OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Componenta variabild este in directd corelatie cu realizarea indicatorilor de performanti financiari si
nonfinanciari ai administratorilor, stabiliti de actionari in baza Planului de Administrare si avand Tn vedere
obiectivele de profitabilitate pe termen scurt dar si de sustenabilitate.

Sumele achitate ca remuneratie citre administratori sunt consemnate in situatiile financiare anuale. Plata
componentei variabile se efectueaza numai dupd ce situatiile financiare sunt auditate de citre auditorul
statutar si aprobate de catre actionari in Adunarea Generald anuald. Gradul de Realizare al indicatorilor de
performanta anuali este certificat prin situatiile financiare si de asemenea este aprobat de cétre actionari.
Plata componentei variabile este aprobatd in mod distinct de citre actionari, in baza situatiilor financiare si
a raportului auditorului extern.

5. Modificarea anuald a remuneratiei, a performantei societétii si a remuneratiei medii pe baza
echivalentului norma intreagd a angajatilor emitentului care nu sunt conducitori cel putin pe
parcursul ultimelor 5 exercitii financiare, prezentate impreuni intr-o manierd care permite
compararea

5.1 Remuneratie administratori si directori

Evolutie remuneratie 2019 2020 2021 2022 2023
directori si administratori

componenta fixad 335 403 433 433 433

directori " honenta variabil3 2,508 1,506 1276 1,187 2.491
total (mii lei) 2,843 1,909 1,659 1,620 2.924

componenta fixd 473 535 615 618 617

administratori | componenta variabild 608 933 527 600 617

neexecutivi

total (mii lei) 1,081 1,468 1,146 1,218 1,233
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5.2 Remuneratii angajati

lei

3 Evolutie castig mediu brut al angajatilor 2019 2020 2021 2022 2023
[ care nu sunt conducatori 4,836 5,674 6,109 6,853 8,372
6. Performanta societdtii
INDICATORI 2019 Grad Realizare
Planificat Realizat
VENITURI DIN VANZARI (mii lei) 403,286 389,711 0.97
PROFIT BRUT {mii lei) 34,876 35,180 1.01
ARIERATE (mii lei) 0 0 1.00
CHELT.TOTALE LA 1000 VENITURI (lei) 914 914 1.00
INDICATORI 2020 Grad Realizare
Planificat Realizat
VENITURI DIN VANZARI (mii lei) 376,961 340,424 0.90
PROFIT BRUT (mii lei) 24,500 28,329 1.16
ARIERATE (mii lei) 0 0] 1.00
CHELT.TOTALE LA 1000 VENITURI (lei) 939 926 1.01
INDICATORI 2021 Indice
Planificat Realizat
VENITURI DIN VANZARI (mii lei) 366,500 368,422 1.01
PROFIT BRUT {mii lei) 30,260 30,303 1.00
ARIERATE (mii lei) 0 0 1.00
CHELT.TOTALE LA 1000 VENITURI (lei) 923 922 1.00
INDICATORI 2022 Indice
Planificat Realizat
CIFRA DE AFACERI (mii lei) 432.314.000 483.724.186 1,12
PROFIT BRUT (mii lei) 32.500.000 41.903.230 1,29
ARIERATE (mii lei) 0 0 I
CHELT.TOTALE LA 1000 VENITURI {(lei) 928 920 1,01
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INDICATOR] ' . 2023 T Indica

Planificat Preliminat ] j

| CIFRA DE AFACER! (mii fai] ; 560513328 500.780.825 | 107
- PROFIT BRUT (mif lei) 50.007.327 | §9.762.242 | 178
| ARIERATE (mii fei) 0 o 1
CHELT.TOTALE LA 1000 VENITURI [1ei) 914 860 | 106,

7. Incheiere

Prezentul Rapart de 8emunerare este intocmit de catre Comitetul de MNominalizare si Remunerare in sedinta
din 11.03.2024 si avizat de citre Consiliuf de Administratie in sedin{a din data de 13.03.2024.

Prezentul Raport de Remunerare a fost citit de auditorul statutar Deloitte, acesta prezentdndu-si opinia in
Raportul de Audit.

Conform art. 107 alin. 6 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piatd, prezentu! Raport de Remunerare este supus aprobarii Adundrii Generale Ordinare Anusie a
actionaritor, intrunitd in data de 27.04.2023 in temeiul art. 111 din Legea nr. 31/1590 .

Data raportului: _/f, 3. 5 J’PZQ

Presedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerars
fizician Lucian TIMOFTICIUC.
P
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