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Raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, in cursul anului financiar 2020

|. Remuneratia administratorilor neexecutivi

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR) din cadrul Consiliului de Administratie al
Antibiotice S.A. este constituit prin decizie a consiliului, in conformitate cu prevederile
art. 34 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
(OUG 109/2011). Componenta actuald a comitetului, stabilita prin decizia nr. 3 din
11.11.2020 a Consiliului de Administratie, este urmatoarea: dl. Lucian Timofticiuc-
administrator independent neexecutiv/presedintele comitetului, dna. Elena Calitoiu-
administrator independent neexecutiv si dl Nicolae Stoian-administrator independent
neexecutiv.

CNR este implicat in procesul de selectie a administratorilor si directorilor societatii
(stabileste criteriile de selectie, evalueaza candidatii, face recomandari consiliului de
administratie in legatura cu candidatii, selecteaza candidatii la functiile de administratori
si directori, formuleaza propuneri cu privire la remunerarea administratorilor si
directorilor, conform art. 34 din QUG nr 109/2011 si art. V din Codul de Guvernanta
Corporativa al Antibiotice S.A.

CNR elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, in conformitate cu prevederile art. 55, alin. 2 si 3 din
OUG nr 109/2011, care dispun urmatoarele:

"Art. 55.-(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau,
dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevdzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde
cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, pericada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fard justd cauzd.”
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Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al Antibiotice S.A. este stabilita prin
contractele de mandat, incheiate de administratori cu Adunarea Generala a Actionarilor,
in conformitate cu prevederile art. 37 din OUG nr 109/2011.

Conform prevederilor contractelor de mandat, membrii neexecutivi ai Consiliului de
Administratie au dreptul de a primi lunar, pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie
fixa brutd al carei cuantum nu poate depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut din ramura in care si desfasoara activitatea societatea
comerciald, respectiv “Fabricarea produselor farmaceutice de bazd si a preparatelor
farmaceutice”, comunicat de Institutul National de Statistica anterior datei numirii
fiecarui administrator. Plata indemnizatiei fixe brute lunare cuvenita fiecarui
administrator se efectueaza pana la sfarsitul lunii in curs si este conditionata de
participarea acestuia la intalnirile Consiliului de Administratie din luna respectiva, precum
si de participarea in cadrul comitetelor consultative organizate la nivelul Consiliului.

Anual, membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie au dreptul sa primeasca si o
remuneratie variabila brutd, stabilita prin contractele de mandat raportat si la prevederile
Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societatii, cuantumul acestei indemnizatii fiind direct
proportional cu gradul de atingere al obiectivelor si indicatorilor de performanta convenit;
prin contractele de mandat, evaluarea indeplinirii acestor obiective si indicatori fiind
realizata de Adunarea generala a Actionarilor societatii comerciale.

Pentru anul financiar 2020, Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Antibiotice S.A.
prin Hotadrarea nr 7/09.04.2020 si Hotararea nr. 2/16.09.2020 a aprobat obiectivele si
indicatorii de performanta pentru membrii Consiliului de Administratie pentru anul 2020
iar prin Hotararea nr. 8 / 09.04.2020 a aprobat remuneratiile pentru anul 2020.

in conformitate cu prevederile contractelor de mandat ale administratorilor, evaluarea
atingerii obiectivelor si indicatorilor de performanta se efectueazd de Adunarea Generala
a Actionarilor prin aprobarea Raportului administratorilor Antibiotice S.A. iar plata
componentei variabile pentru atingerea obiectivelor si indicatorilor de performanta se
realizeaza dupa data la care AGA aproba Raportul administratorilor.

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Antibiotice S.A. convocata pentru 20.04.2021
are pe ordinea de zi Raportul administratorilor pentru anul 2020, si aprobarea gradului de
realizare al obiectivelor si criteriilor de performanta pentru anul 2020 pentru membrii
Consiliului de Administratie.

ll. Remuneratia administratorului executiv-Directorul General

Directorul General al societatii este administrator executiv fiindu-i aplicabile dispozitiile
art. 38, alin. 1 din OUG nr 109/2011 conform caruia unica forma de remuneratie este cea
cuvenita pentru functia de director general (“Remuneratia directorilor este stabilita de
consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii
executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru
directorii care indeplinesc si calitatea de administratori. Remuneratia este formatd
dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele prevdzute la art. 37 alin. (3) si dintr-
o0 componentad variabild”
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Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consilivlui de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de 6
ori media pe ultimele 12 luni g cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o componentd variabild.
Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei
prevazute la art. 31 alin. (5).)."

Potrivit prevederilor contractului de mandat nr. 1812 P/2020 incheiat cu Consiliul de
Administratie directorul general primeste pentru activitatea desfasuratd o remuneratie
formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o componentd variabild platibila
conditionat de indeplinirea indicatorilor de performantd, negociati si aprobati de
adunarea generald a actionarilor si consiliul de administratie,

ili. Sumele alocate pentru plata administratorilor neexecutivi si a directorului general au
fost aprobate de AGA prin Hotararea nr. 1/ 06.03.2020 si Hotararea nr.2/16.09.2020 .

pentru Comitetul de Nominalizare si Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al Antibiotice S.A.

administrator neexecutiv, Presedinte CNR - LuCian TJMOFTICIUC




