Anunt
privind selectia unui administrator neexecutiv, membru in Consiliul de
Administratie al ANTIBIOTICE S.A.

Antibiotice SA a desemnat firma de executive search George Butunoiu pentru a furniza asistenta de
specialitate in procesul de recrutare si selectie conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

A.
a.

Pentru a fi inclusi in lista lunga candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte obligatorii:
sa fie absolventi de studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul farmaceutic-
medical;

sa aiba minimum 10 ani experienta profesionald, dintre care minimum 1 an intr-o functie de
conducere relevanta (Director, Membru CA, Sef Serviciu, Manager etc.);

sa demonstreze fluenta in vorbirea limbilor romana si engleza;

sa aiba o buna reputatie din punct de vedere profesional;

sa aiba capacitate de exercitiu deplind si sa nu aiba condamnari pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare.

sa nu faca parte din mai mult de doua consilii de administratie ale intreprinderilor publice.

Criteriile in baza cdrora se va face selectia/departajarea pentru includerea candidatilor pe lista
scurta sunt:

dovedirea unor studii post-universitare in domenii relevante pentru activitatea profesionala de baza
si/ sau domeniul de activitate al societatii, finalizate cu diplome eliberate de institutii de invatamant
superior acreditate;

dovedirea unei experiente relevante in cadrul unor entitati care coordoneaza sau opereaza in
sectorul farmaceutic-medical: autoritati ale statului, producatori de medicamente cu minimum 750
de salariati, distribuitori nationali de produse farmaceutice cu minimum 500 de salariati, prestatori
de servicii medicale cu minimum 300 de salariati;

dovedirea unei experiente relevante in comunicarea si relationarea cu autoritatile si stakeholderii;
dovedirea de cunostinte temeinice Tn ceea ce priveste guvernanta corporativa (reglementarile OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice);

dovedirea unei experiente in activitati de planificare strategica, managementul riscului, management
organizational si al performantei;

dovedirea unei experiente in elaborarea si implementarea unor strategii de dezvoltare si
modernizare.

Modul de depunere a candidaturilor :

dosarele de candidatura ale candidatilor vor fi transmise prin posta la adresa societatii Antibiotice SA
din loc. lasi str. Valea Lupului nr. 1, cod postal 707410, judetul lasi, pe suport hartie, in plic inchis si
sigilat, pe care se va mentiona: ,Procedura de selectie pentru Administrator Antibiotice, Nume si
Prenume Candidat” —in atentia departamentului juridic — pana cel tarziu in data de 10.08.2018.

separat, candidatii vor trimite CV-ul si catre agentia de recrutare resurse umane la adresa de e-mail:
ca-antibiotice@georgebutunoiu.com.

Atentie! Depunerea dosarelor in format fizic (pe suport de hartie) este obligatorie pentru validarea

candidaturilor.


mailto:ca-antibiotice@georgebutunoiu.com

Dosarele vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente, indosariate si numerotate:

e QOpis;

e Copie conforma cu originalul a actului de identitate;

e Curriculum Vitae in limba romana;

e Copii conforme cu originalul ale actelor de studii;

e Copii conforme cu originalul ale actelor care dovedesc relatiile actuale de munca;

e Doua scrisori de recomandare, care sa contina numele si datele de contact ale persoanelor care le
semneaza ;

e Cazier Judiciar si Fiscal in original;

e Declaratie pe proprie raspundere cu privire la vechimea in munca si pozitiile de conducere — completata
conform formularului care se regadseste pe site-ul societatii Antibiotice la sectiunea guvernanta
corporativa;

e Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese — completata
conform formularului care se regaseste pe site-ul societatii Antibiotice la sectiunea guvernanta
corporativa;

e Declaratie pe proprie raspundere privind autenticitatea diplomelor de studii prezentate in copie -
completata conform formularului care se regaseste pe site-ul societatii Antibiotice la sectiunea
guvernanta corporativa;

e Declaratie pe proprie raspundere privind independenta administratorului in sensul legii nr. 31/1990
privind societatile comerciale - completata conform formularului care se regaseste pe site-ul societatii
Antibiotice la sectiunea guvernanta corporativa.

Toate documentele cerute sunt obligatorii pentru validarea candidaturii. In cazul dosarelor incomplete,
candidatii vor fi informati cu privire la lipsurile constatate, acordandu-li-se un termen de 24 de ore pentru
remedierea situatiei, dupa care candidatura va fi invalidata daca nu se vor efectua completarile necesare.

Precizare:

Legislatia de guvernantd corporativd nu prevede o procedurd de contestatie a respingerii/ invaliddrii unei
candidaturi. Din dorinta de a asigura o maximd transparentd procesului de recrutare si selectie vom rdspunde
prompt cererilor de clarificari formulate de cdtre candidati, cu conditia ca acestia sd solicite numai informatii
care se refera la candidatura lor si nu care implica rezultatele obtinute de cdtre ceilalti candidati. Eventualele
cereri de clarificdri se depun la fel ca si dosarele de candidatura in termen de maximum 24 de ore de la
primirea rezultatelor, urménd a primi un rdspuns maxim in 3 zile lucrdtoare de la data inregistrdrii cererii.
Cererile de clarificdri nu suspendd derularea procesului de selectie.

Declaratia de intentie va fi solicitata doar candidatilor confirmati pe lista scurta.

Prin transmiterea dosarului, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale sa fie procesate in
scopul procedurii de recrutare si selectie. La finalul procesului de selectie documentele candidatilor care nu
vor fi confirmati pe functie vor fi returnate solicitantilor la cererea acestora in termen de 30 de zile sau
distruse dupa trecerea celor 30 de zile. La momentul angajarii, candidatul selectat va avea obligatia de a
depune copii dupa tot istoricul angajarilor sale (copii dupa contractele de munca, carte de munca sau
adeverinte).

Nota: acest anunt a fost publicat in doud publicatii cu circulatie nationald din Romdnia, pe site-ul
consultantului (www.georgebutunoiu.com) si pe cel al Antibiotice S.A. (www.antibiotice.ro).
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