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OBIECTIV GENERAL: PREVENIREA CORUPTIEI IN CADRUL SOCIETATII ANTIBIOTICE S.A.

Nr.
Crt. 5 9 .
1. OBIECTIV SPECIFIC : TRANSPARENTIZAREA ACTIVITATII SOCIETATII SI INPLEMENTAREA UNOR MASURI SPECIFICE DE PREVENIRE $I COMBATERE A
CORUPTIEI
Masuri Indicatori Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
verificare realizare
Adoptarea Declaratiei de aderare la valorile | Intocmirea Intocmirea Pagina web a |3 luni de la | Directorul Nu este
fundamentale, principiile, obiectivele si | conforma a | neconforma a | societatii aprobarea General al | cazul.
mecanismul de monitorizare al SNA 2016- | Declaratiei si | declaratiei / | www.antibiotice.ro | SNA  2016- | societatii.

1.1 2020 si comunicarea declaratiei catre | acceptarea Intarzierea Baza de date a | 2020 prin HG
Secretariatul tehnic al SNA. formatului procesului de | Ministerulului 583/2016.

acesteia de catre | intocmire sau | Justitiei .
Ministerul transmitere a
Justitiei. Declaratiei.

1.2 | Desemnarea Coordonatorului implementarii | Emiterea deciziei | Intarzierea Evidentele Trimestrul IV | Directorul Nu este
planului de integritate la nivel de fucntie de | referitoare la | emiterii deciziei | Directiei de | 2016 . General, cazul .
conducere precum si a persoanelor de | desemnarea / indeplinirea | Resurse Umane. Directorul de
contact la nivel de functie de executie. | persoanelor necorespunzatoa Resurse Umane .

Precizarea atributiilor persoanelor | responsabile / | re a atributiilor

desemnate si finscrierea acestora in fisa | completarea de catre

postului. fiselor de post. persoanele
desemnate
pentru
implementarea
planului de

integritate.
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Publicarea in format open-data a | Convocatoare Intocmirea de | Pagina de web a | 48 de ore de | Secretarul Conform
informatiilor privind sedintele Adundrii | AGA,  informatii | inscrisuri cu | societatii la emiterea | societatii/ bugetului
Generale A Actionarilor precum si a | utile pentru | informatii www.antibiotice.ro | / adoptarea | Structura anual
1.3 | hotdrérilor adoptate de catre aceasta. actionari si | nerelevante sau | . actelor. interna aprobat de
hotarari ale AGA | incomplete / responsabila catre
publicate pe site- | intarzieri in pentru relatiile | Directorul
ul societatii. publicarea cu actionariatul | General.
inscrisurilor  sau [ serviciul de
nepublicarea public relations
acestora. al societatii.
Standardizarea si transparentizarea | Intocmirea si | Nerespectarea Pagina de web a | Masura cu | Conducatorii de | Conform
procesului de achizitii prin elaborarea si | utilizarea normelor societatii caracter activitati bugetului
aplicarea unor norme procedurale interne | conforma a unor | procedurale www.antibiotice.ro | permanent. implicate in | anual
de achizitie / publicarea acestora in format | norme interne de procesele de | aprobat de
open-data. procedurale achizitii/ achizitie / catre
interne de | Nepublicarea pe Serviciul de | Directorul
achizitie aprobate | site-ul societatii public relations | General.
de cétre Consiliul | a normelor al societatii.
1.4 de Administratie | procedurale
al societatii. interne de
achizitie /
Necomunicarea
normelor
procedurale
interne de
achizitie  catre
eventualii
soclicitanti.
Facilitarea accesului la informatii de interes | Publicarea pe | Publicarea unor | Pagina de web a | Masura cu | Secretarul Conform
public prin publicarea in format open-data a | site-ul societatii a | informatii societatii caracter societatii / bugetului
unor date relevante despre administrarea | CV-urilor incomplete/ www.antibiotice.ro | permanent. Serviciul de | anual
societatii. administratorilor | nepublicarea cv- public relations | aprobat de
1.5 societatii precum | urilor pe site-ul al societatii . catre
si hotararile de | societatii. Directorul
interes public/ General.
adoptate de catre
Consiliut de
Administratie
incluzand
raportari
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financiare

Stabilirea unor proceduri si modalitati etice | Codul de Bune | Nerespectarea Pagina de web a | Masura  cu | Directorul de | Conform
de relationare a reprezentantilor medicali | Practici pentru | prevederilor societatii caracter Marketing si | bugetului
ai societatii cu medicii si farmacistii | promovarea codului de bune | www.antibiotice.ro | permanent . | Vanzari Piata | anual
implicati in activitati de promovare/ | medicamentelor practici /| / pagina de web a Interna/ aprobat de
1.6 | comercializare/ utilizare a produselor | eliberate pe baza | necunoasterea ANMDM referitoare Directorul de | catre
vandute de societate inclusiv prin activitati | de prescriptie | sau la contractele Resurse Umane | Directorul
de descurajare a coruptiei si standardizare | medicald si pentru | neintelegerea profesionistilor din / serviciul de | General.
si transparentizare a contractelor de | interactinile  cu | codului de bune | domeniul medical / public relations
sponsorizare, a actelor de ospitalitate, | profesionistii din | practici / | procese verbale de al societatii .
oferirea de cadouri si alte actiuni similare. | domeniul medical. | nepublicarea instruire a
codului de bune | salariatilor
practici pe site- | societatii cu privire
ul societatii . la obligatiile de
buna practica.
a. Stabilirea de principii si reguli pentru o | Codul de Etica al | Nerespectarea Pagina de web a | a. Trimestrul | Directorii Conform
conduita profesionala onesta si o cultura | societatii aplicabil | prevederilor societatii 112016 societdtii pentru | bugetului
organizationald bazata pe standarde de | salariatilor si | codului de etica | www.antibiotice.ro personalul  din | anual
integritate. administratorilor . | / necunoasterea | / procese verbale | b. Trimestrul | subordine. aprobat de
sau de instruire a | Il 2016 catre
1.7 | b. Stabilirea unor reguli si proceduri pentru neintelegerea salariatilor Directorutl
solutionarea conflictelor de interese. codului de etica | societatii cu privire | c. Masura cu General.
/ nepublicarea | la obligatiile de | caracter
c. Reevaluarea si imbunatatirea periodica a codului de etica | etica . permanent .
regulilor si procedurilor. pe site-ul
societatii.
Includerea in contractele cu partenerii a | Structura de | Caracterul Contractele Masura  cu | Structura de | Nu este
unor clauze care sa descurajeze si sa | Consiliere Juridica | formal al | incheiate de | caracter Consiliere cazul .
1.8 | sanctioneze atragerea societatii Antibiotice | a societatii clauzelor / Lipsa | societate cu | permanent . | Juridica a
si/ sau a angajatilor acesteia in acte sau unor posibilitati | partenerii . societatii .
fapte de coruptie . reale de
verificare a
respectarii
clauzelor .
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a. Crearea unei structuri interne cu atributii | Consiliul de Etica | Neidentificarea Codut de Bune | a. Trimestrul | Membrii
in identificarea si sanctionarea faptelor de | si Integritate. incidentelor de | Practici, Codul de | 12017 . Consiliului ~ de
incélcare a normelor de buna practica si etica / | Etica , Codul de Etica si
etica (incidente de etica). nedivulgarea Guvernanta Integritate/
1.9 incidentelor de | Corporativa . salariatii  care | Nu este
etica de catre X iau la cunostinta | cazul .
; b. Trimestrul '
b. Elaborarea unor proceduri de lucru persoanele care 11 2017 fapte ce
operationale si a unui set de documente le cunosc / i reprezinta
ifice privind finregistrarea, evidenta Bpaiiyc S e ie
SREEIOE eI g o i sesizari etica .
solutionarea si raportarea sesizdrilor si mincinoase  ori
incidentelor de integritate. calomnioase.
a. Incurajarea si protectia avertizorilor de | Crearea si | Neidentificarea Codul de Bune | a. Masura cu | Membrii Conform
integritate . mentinerea pe | incidentelor de | Practici, Codul de | caracter Consiliului de | bugetului
pagina de web a | etici / | Etica, Codul de | permanent. | Etica si | anual
societatii a unui | nedivulgarea Guvernanta Integritate / | aprobat de
1.10 | b. Elaborarea unui indrumar adresat | Formular de eticd | jhcidentelor de | Corporativa / salariatii  care | catre
avertizorilor de integritate care s prezinte | PTIN _:nw_.BmaEﬁ“ etich de citre nmm.,:ﬁwcﬂ: web a “,mcﬁ_m CERORLLa _nu._:mnﬁopqcﬂ
ot A it caruia, in mo societatii . 3 apte ce | General.
X . ersoanele care ’ . _
ﬁnmvﬁm_m. mm pot noqmw;c_ subiectul mm.m_Nm:_o_m confidential, pot "u \ b. Trimestrul reprezinti
modalititile posibile de transmitere si|fi  aduse la | ‘€ = cunosc 112017. incidente  de
destinatarii potentiali ale acestora precum si | cunostinta e sner eticd / serviciul
. . . Ly setatii sesizari :
sistemul de protectie care li se asigura. societatii faptele | >=> . de public
de incalcare a | Mincinoase  ori relations al
normelor de etica | calomnioase. societatii.

sau de bune
practici, inclusiv a
oricarei fapte de
coruptie ce
implica
societatea.
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2. OBIECTIV SPECIFIC : Cresterea gradului de implementare a mésurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea

Nr. periodica la nivelul societatii .
Crt.
Masuri Indicatori Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
verificare realizare
Implementarea si mentinerea sistemelor de | Numarul Caracter formal | Proceduri aprobate | Masura  cu | Directorul Nu este
control intern managerial. procedurilor al documentelor | /Registrul riscurilor | caracter General/Sef cazul;
elaborate/ si  neimplicarea | completat. permanent . | Birou Audit
numarul de riscuri | reala a Intern /
identificate si | angajatilor. Coordonatorul
evaluate in desemnat in
2.1 registrul riscurilor vederea
/  gradul de implementarii
conformitate a SNA,
sistemului de
control intern
si/sau managerial
la data raportarii
Identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor | Procese  verbale | Caracter formal | Raport de evaluare | Trimestrul IV | Coordonatorul Nu este
privind coruptia specifice societatii. cunr. deriscurisi |[si lipsa unei |a riscurilor i | 2016. desemnat in | cazul.
2.2 vulnerabilitati metodologii  de | vulnerabilitatilor vederea
identificate. identificare si | elaborate. implementarii
evaluare a SNA.
riscurilor.
Procese  verbale | Caracter formal | Raport privind | Trimestrul IV | Coordonatorul Nu este
Identificarea si implementarea masurilor de | cu masurile de | al demersului. masurile de | 2016. desemnat in | cazul.
2.3 | remediere a riscurilor si vulnerabilitatilor la | remediere si remediere vederea
coruptie specifice societatii. modurile de elaborat. implementarii
implementare. SNA.
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3.

3. OBIECTIV SPECIFIC : CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE AL SALARIATILOR

Nr.
Crt.
Masuri Indicatori Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
verificare realizare
Asigurarea participarii salariatilor la cursuri | Numarul de | Neimplicarea Evidentele Conform Directia de | Conform
periodice privind procedurile, normele de | angajati care au | salariatilor /| Directiei de | programului | Resurse Umane. | bugetului
etica si de buna practica. participat la | lipsa evaluarilor | Resurse Umane cu | anual de anual

3.1 cursuri de | obiective  post | participarea pregitire aprobat de

pregitire /| participare  la | gjariatilor la | profesionald. catre
Numarul si tipul | eursur . cursuri de Directorul
mwoﬂmwmﬁm__ﬂn_cmﬂ“ pregatire. General.
formare

profesionala.

3.2 | Asigurarea participarii la programe de | Numarul de | Neimplicarea Evidentele Conform Directia de | Conform
formare, pregatire si perfectionare cu | persoane salariatilor / | Directiei de | programului | Resurse Umane | bugetului
tematicd in domeniul anticoruptiei si | responsabile lipsa evaluarilor | Resurse Umane cu | anual de | /Coordonatorul | anual
antifraudei a persoanelor care raspund de | participante la | obiective  post | participarea pregitire desemnat in | aprobat de
implementarea planului de integritate . pregatire . participare la | salariatilor la | profesional3. vederea catre

cursuri. n:ﬂmc:. de implementarii Directorul
< i SNA. General.
pregatire.

Nr. 4, .

Crt. 4, OBIECTIV SPECIFIC : INPLEMENTAREA PLANULUI DE INTEGRITATE LA NIVELUL SOCIETATII

5.
Masuri Indicatori Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
verificare realizare
Plan de | Nedistribuirea Plan de integritate Coordonatorul Nu este
integritate planului / | aprobat; Trimestrul | | desemnat in | cazul.

4.1 | Aprobarea i distribuirea in  cadrul | aprobat Caracterul Proces-verbal, de | 2017. vederea
intreprinderii  publice a Planului de | Nr. de salariati | formal al | luare la cunostinta. implementarii
integritate si a declaratiei de aderare la | informati; comunicarii / SNA.

SNA. Modalitatea  de | Neintelegerea
informare a | planului de catre
acestora; angajati .
Plan de

integritate
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publicat pe site-ul

companiei;
Evaluarea anuala a modului  de | Grad de | Caracter formal | Raport de | Masura cu | Coordonatorul Nu este
implementare a Planului de integritate si | implementare a | al evaluarii; evaluare. caracter desemnat in | cazul.
adaptarea  acestuia la  riscurile  si | planului; Neimplicarea permanent . | vederea
4.2 | vulnerabilitatile nou aparute. Masuri noi | salariatilor. implementarii
introduse, SNA.
revizuiri.
Participarea la activitatile de monitorizare | Procese-verbale/ | Transmiterea de | Registre de | Conform Coordonatorul Nu este
comunicate de secretariatul tehnic al SNA. registre cu | date incomplete | evidenta cu | solicitarilor | desemnat in | cazul.
4.3 evidenta sau cu intarziere. | informatiile comunicate | vederea
comunicarilor transmise. de implementarii
catre SNA. secretariatul | SNA.
tehnic al
SNA.,
Director General,
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